
Les corbeaux volent haut et voient loin, ils gardent 
en ligne de mire les objectifs du groupe.

Quel est notre but premier ? 
Sommes-nous en train de l'accomplir ? 
D'aller dans le bon sens ?
Comment allons-nous l'atteindre, 
selon quelles étapes et quel calendrier ?
Quelles sont nos forces, nos ressources 
et nos faiblesses ?
Qui sont nos alliés et nos ennemis ? 
Qui touchons-nous et qui ne touchons-nous pas ?
Que pouvons-nous anticiper des besoins 
et des problèmes à venir ?
Que pouvons-nous apprendre de nos erreurs 
et de nos réussites passées ?

Corbeau
Visionnaire
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Les Grâces sont attentives à l'énergie du groupe, 
prêtes à le renforcer si elle faiblit, 
à la canaliser quand elle est forte.

Qu'est-ce qui donne au groupe de l'appétit ? 
Q'est-ce qui a inspiré chacun de nous 
à se joindre au groupe ?
Qu'est-ce qui fait que nous nous sentons 
bienvenus ou malvenus ?
Comment aidons-nous les nouveaux venus 
à s'emparer de ce que le groupe a développé ?
Comment sommes-nous perçus à l'extérieur ?  
Qu'avons-nous à partager avec l'extérieur ?
Où dirigeons-nous l'énergie du groupe ?
Qui voulons-nous toucher et comment ?

Grâces
Dynamiseur-se
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Le Dragon permet au groupe de rester connecté 
à l'aspect pratique et réaliste des choses. 
Les Dragons veillent aux ressources du groupe, 
à ses frontières et donnent voix à ses limites.

Quelles sont nos limites concrètes ? 
Admettons-nous ces limites ? 
Comment en tenons-nous compte ?
De quelles frontières avec l'extérieur avons-nous 
besoin et voulons-nous ? 
Comment nous protégeons-nous des intrusions ? 
Des distractions ? De ce qui épuise nos énergies ?
Quelles sont les tâches pratiques qui doivent être 
accomplies ? Qu'allons-nous manger ? 
Qui s'occupe des courses, du nettoyage... ? 
Comment mieux assurer notre intégrité physique 
et notre confort ?

Dragon
Protecteur-trice
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Les Serpents cultivent une attention particulière à 
la manière dont les gens se sentent. 

Comment les gens se sentent-ils ? 
Qu'est-ce que les gens sentent et  ne disent pas ?
Qui apprécie qui dans le groupe ? 
Quels secrets existent ?
Quelles sont les règles implicites ? 
Quels sont les con�its que les gens esquivent ?
De quoi les gens se plaignent-ils dans le privé 
et ne disent pas ouvertement ? 
Quels sont les agendas cachés ?
Qui se sent aliéné ? Pourquoi ?
Quels sont les con�its qui couvent ? 
Quels con�its restent irrésolus ?

Serpent
Guetteur-se
 d’ambiance
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L’araignée connecte les gens entre eux, sert de 
point central.

Qui communique avec qui dans le groupe ? 
Comment pouvons-nous renforcer 
et élargir ces relations ?
Quel est notre point commun ? 
Que pouvons-nous faire pour renforcer ces liens ? 
Pour mieux nous amuser ? 
Pour nous rencontrer plus souvent ?
Quel type de communication formelle 
pourrait nous être utile ?
Quels sont les liens informels qui existent dans 
le groupe ou dont le groupe a besoin ?
Qu'est-ce qui pourrait les favoriser ? 
Un espace physique ? Un temps ? La conscience 
du fait que c'est ce dont nous avons besoin ?

Araignée
Connecteur-trice
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